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  แคทลียา ทาวะรมย์ และคณะ. (๒๕๔๘). ปัจจัยเกื้อหนุนและปัจจัยฉุดรั้งในการด าเนินงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชนไทย. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย.  
  สุปราณี ธรรมพิทักษ์ และคณะ. (๒๕๔๘). รปูแบบมหาวิทยาลัยในอุดมคติตามความคิดเห็น
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. (นักวิจัย) 
  แคทลียา ทาวะรมย์ และคณะ. (๒๕๔๗). การศึกษาการออกกลางคันของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัย หอการค้าไทย. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. 
  แคทลียา ทาวะรมย์ และคณะ. (๒๕๔๗). การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการพ้นสภาพของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. 
  แคทลียา ทาวะรมย์ และคณะ. (๒๕๔๗). การพัฒนาตัวบ่งชี้ความเป็นเลิศทางวิชาการด้าน
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ประสบการณ์ด้านการสอน 

 รายวิชาสถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 รายวิชาความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน  
 รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 รายวิชาการจัดการเครือข่ายในภาครัฐ 



 ๕ 

 รายวิชาการวางแผนและบริหารโครงการ 
 รายวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 รายวิชาสัมมนาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม 
 รายวิชาสัมมนาการบริหารภาครัฐ 
 รายวิชาการบริหารองค์การท้องถิ่นสมัยใหม่ 
 รายวิชาสถิติส าหรับนักบริหารท้องถิ่น 

 
ประสบการณ์ด้านการให้ค าปรึกษางานวิจัย 

 ให้ค าปรึกษาด้านการท าวิจัยให้กับนิสิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตและ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

 ที่ปรึกษาด้านการวิจัยให้กับหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานท้องถิ่น 
 

ผลงานการผลิตต ารา  เอกสารค าสอน  และเอกสารประกอบการสอน 

  อุษณากร ทาวะรมย์. (๒๕๕๘). เอกสารประกอบการสอนวิชาความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐ
และภาคเอกชน. เอกสารอัดส าเนา.  
  อุษณากร ทาวะรมย์. (๒๕๖๐). เอกสารประกอบการสอนวิชาสถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์. วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 

ประสบการณ์ด้านงานบริการวิชาการ 

 วิทยากรกลุ่มย่อย การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” เทศบาลบ้านสวน จังหวัดชลบุร ี

 วิทยากรกลุ่มย่อย หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ส าหรับผู้บริหาร” เทศบาลต าบลแพรกษา จังหวัด
สมุทรปราการ 

 วิทยากร หลักสูตร “กระบวนการวิจัยทางสาธารณสุข รุ่นที่ ๓” ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  

 วิทยากร หลักสูตร “กระบวนการวิจัยทางสาธารณสุข รุ่นที่ ๒” ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  

 วิทยากร หลักสูตร “กระบวนการวิจัยทางสาธารณสุข รุ่นที่ ๑” ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 วิทยากร  หลักสูตร “การวิเคราะหขอมูล และการวางแผนส าหรับการสงเสริมความ
เสมอภาคทางเพศ” จัดโดย กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 วิทยากรกลุ่มย่อย เรื่อง “การวิเคราะห์โอกาสและข้อจ ากัดของผู้ประกอบการแปร
รูปข้าวและการเชื่อมโยงเครือข่ายผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และภาครัฐ” ของส านัก
พัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าว กรมการข้าว 



 ๖ 

 วิทยากรกลุ่มย่อย หัวข้อ “ความรู้ความเข้าใจเรื่องการเก็บรวบรวมข้อมูลและการ
วิเคราะห์ ข้อมูล” ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 กรรมการตรวจประเมินคุณภาพของบทความ วารสารวิชาการศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

 กรรมการประเมินเทศบาลน่าอยู่อย่างยั่งยืน และร่วมส ารวจพื้นที่เก็บข้อมูลเทศบาล
เพ่ือประกอบการประเมินเทศบาลด้านเอกสาร ภายใต้โครงการประเมินเทศบาลน่า
อยู่อย่างยั่งยืน ประจ าปี ๒๕๕๕ 

 
ประสบการณ์ด้านอ่ืนๆ 

 คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

 คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการบริหาร
รัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยการบริหาร
รัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัย
บูรพา 

 คณะกรรมการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 คณะอนุกรรมการยกร่างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
๒๕๖๐ วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 
 

 
   


